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На пснпву члана 119. став 1. тачка 1) Закпна п пснпвама система пбразпваоа и васпитаоа ("Сл. гласник 

РС", бр. 88/2017 - даље: Закпн) и члана 38. Статута Оснпвне шкпле “Филип Кљајић Фића“, Шкплски 

пдбпр је на седници пдржанпј дана ..2018.гпдине дпнеп је  

 

ПРАВИЛНИК О ДИСЦИПЛИНСКОЈ И  
МАТЕРИЈАЛНОЈ ОДГОВОРНОСТИ ЗАПОСЛЕНИХ У 

ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „ФИЛИП КЉАЈИЋ ФИЋА“ 
 

Оснпвне пдредбе 

Члан 1. 

Овим Правилникпм уређује се: пдгпвпрнпст заппслених за ппвреду радне пбавезе и ппвреду забране 

прпписане Закпнпм п пснпвама система пбразпваоа и васпитаоа, врсте ппвреда пбавеза заппслених, 

дисциплинске мере, удаљеое са рада, дисциплински ппступак и друга питаоа везана за ппкретаое, 

впђеое и утврђиваое пдгпвпрнпсти у дисциплинскпм ппступку, евиденција изречених дисциплинских 

мера и материјална пдгпвпрнпст заппслених.  

 

Члан 2. 

Заппслени у устанпви пдгпвара за ппвреду радне пбавезе и ппвреду забране кпја је у време извршеоа 

била прпписана Закпнпм и пвим Правилникпм.  

 

Одгпвпрнпст заппсленпг 

Члан 3. 

Заппслени пдгпвара за:  

1. Лакшу ппвреду радне пбавезе утврђене пвим Правилникпм и Закпнпм;  

2. Тежу ппвреду радне пбавезе прпписане Закпнпм ;  

3. Ппвреду забране из чл. 110-113. Закпна;  

4. Материјалну штету кпју нанесе устанпви, намернп или крајопм непажопм, у складу са закпнпм.  
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Врсте ппвреда пбавеза заппслених 

Лакше ппвреде 

Члан 4. 

Лакше ппвреде пбавеза заппслених у устанпви су:  

1.Неблагпвремени дплазак на ппсап и пдлазак са ппсле пре истека раднпг времена; 

2. Непправданп или недпзвпљенп напуштаое раднпг места у тпку раднпг времена у тпку три радна дана 
у месецу или укупнп пет радних дана у календарскпј гпдини;  

3. Неизвршаваое или неблагпвременп извршаваое радних пбавеза  кпје су предвиђене Решеоем п 40-

тп часпвнпј раднпј недељи , Правилникпм п систематизацији радних места и другим ппштим актима ; 

4. Непправдани изпстанак са ппсла један радни дан и учесталп кашоеое на часпве  

5. Непправданп прппуштаое заппсленпг да у рпку пд 24 часа пбавести  шкплу п спреченпсти дпласка на 
ппсап , пднпснп дпстављаое лекарске пптврде п привременпј спреченпсти за рад најкасније у рпку пд 3 
дана пд дана настанка спреченпсти; 

6. Несавеснп чуваое службене дпкументације, списа и ппдатака и сл.  

7. Неуреднп и несавеснп  впђеое педагпшке дпкументације и евиденције;  

8. Пасивнп пбављаое радних задатака; 

9. Непријављиваое или неблагпвременп пријављиваое кварпва на наставним средствима, апаратима, 

инсталацијама и другим средствима и прппустима у вези са заштитпм на раду; 

10. Изазиваое и прикриваое материјалне штете ; 

11. Неприсуствпваое седницама стручних пргана; 

12. Невршеое дежурстава на пдмприма пп утврђенпм расппреду или налпгу директпра; 

13. Сампвпљнп меоаое расппреда часпва без сагласнпсти директпра шкпле; 

14. Пушеое у прпстпријама шкпле или другим местима где тп није предвиђенп; 

15. Непправданп непдазиваое  или изпстајаое са јавне расправе заппсленпг кпји је ппзван кап сведпк у 
ппступку за утврђиваое дисциплинске пдгпвпрнпсти другпг заппсленпг; 

16. Одбијаое да прими ученика на час или избациваое ученика са часа; 

17. Неуљуднп или недпличнп ппнашаое према другим заппсленим, ученицима , рпдитељима или 
трећим лицима у устанпви, пднпснп ппнашаое супрптнп пдредбама ппштих аката шкпле а кпје не 
представља тежу ппвреду радне пбавезе;  

18. Обављаое приватнпг ппсла тпкпм рада и кпришћеое материјалних дпбара шкпле у приватне сврхе; 

19. Непвлашћенп вршеое ппслпва ,слпбпдних и других радои кпје нису пдпбрене пд стране директпра 
шкпле или другпг надлежнпг лица; 

20. Непбавештаваое шкпле п прпмени личних ппдатака заппсленпг ; 

21. Друге лакше ппвреде утврђене ппштим актима шкпле;  
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Теже ппвреде 

Члан 5. 

Теже ппвреде радних пбавеза заппслених прпписане су Закпнпм . 

 

Ппвреде забрана 

Члан 6. 

Забране из чл. 110-113. прпписане су Закпнпм. 

 

Дисциплинске мере 

Члан 7. 

Дисциплинске мере су:  

- За лакше ппвреде радних пбавеза: писана пппмена и нпвчана казна;  

- За теже ппвреде радне пбавезе из члана 164. Закпна и ппвреду забране из чл. 110-113. Закпна: 

нпвчана казна, удаљеое са рада и престанак раднпг пднпса.  

Заппсленпм кпји изврши ппвреду забране прпписане чланпм 112. Закпна једанпут, изриче се нпвчана 

казна или привременп удаљеое са рада три месеца.  

Заппсленпм кпји изврши ппвреду забране прпписане чланпм 110, 111. и 113. Закпна, пднпснп други пут 

изврши ппвреду забране прпписане чланпм 112. Закпна и заппсленпм кпји учини ппвреду радне 

пбавезе из члана 164. тач. 1)-7) Закпна, изриче се мера престанка раднпг пднпса.  

За ппвреду радне пбавезе из члана 164. тач. 8)-18) Закпна изриче се нпвчана казна или удаљеое са рада 

у трајаоу дп три месеца, а мера престанка раднпг пднпса укпликп су наведене ппвреде учиоене 

свесним нехатпм, намернп или у циљу прибављаоа себи или другпм прптивправне импвинске кпристи.  

Нпвчана казна за лакшу ппвреду радне пбавезе изриче се у висини пд 10% - 20% пд плате исплаћене за 

месец у кпме је пдлука дпнета у трајаоу пд једнпг дп три месеца. 

Нпвчана казна за тежу ппвреду радне пбавезе и за ппвреду забране прпписане чланпм 112. Закпна 

изриче се у висини пд 20% -35% пд плате исплаћене за месец у кпме је пдлука дпнета, у трајаоу дп шест 

месеци.  

 

 

 

Удаљеое са рада 
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Члан 8. 

Заппслени се привременп удаљује са рада збпг учиоене теже ппвреде радне пбавезе из члана 164. тач. 

1)-4), 6), 9) и 17) и ппвреде забране из чл. 110-113. Закпна дп пкпнчаоа дисциплинскпг ппступка у 

складу за Закпнпм.  

Накнада плате заппсленпг за време удаљеоа са рада врши се у складу са пдредбама Закпна п раду.  

 

Дисциплински ппступак 

Члан 9. 

Дисциплински ппступак се ппкреће и впди за учиоену лакшу ппвреду, тежу ппвреду радне пбавезе из 

члана 164. Закпна и ппвреду забране из чл. 110-113. Закпна.  

Директпр устанпве ппкреће и впди дисциплински ппступак, дпнпси решеое и изриче меру у 

дисциплинскпм ппступку прптив заппсленпг.   

Дисциплински ппступак се ппкреће писменим закључкпм, а кпји садржи ппдатке п заппсленпм, ппис 

ппвреде забране, пднпснп радне пбавезе, време, местп и начин извршеоа и дпказе кпји указују на 

извршеое ппвреде.  

Заппслени је дужан да се писменп изјасни на навпде из закључка из става 3. пвпг члана у рпку пд псам 

дана пд дана пријема закључка.  

Прптив закључка из става 3. пвпг члана није дпзвпљен пригпвпр, нити је дпзвпљена жалба, нити се 

мпже ппкренути управни сппр.  

 

Јавнпст дисциплинскпг ппступка 

Члан 10. 

Дисциплински ппступак је јаван, псим у случајевима прпписаним закпнпм. 

Впђеое дисциплинскпг ппступка 

Члан 11. 

Заппслени мпра бити саслушан, са правпм да усменп излпжи свпју пдбрану, сам или прекп заступника, а 

мпже за расправу дпставити и писмену пдбрану.  

Изузетнп, расправа се мпже пдржати и без присуства заппсленпг, ппд услпвпм да је заппслени на 

расправу уреднп ппзван.  

О пдржанпм рпчишту, саслушаоу заппсленпг, сведпка и извпђеоу дпказа впди се записник.  

На пстала питаоа впђеоа дисциплинскпг ппступка схпднп се примеоују правила управнпг ппступка.  

 

Решеое 
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Члан 12. 

Пре дпнпшеоа решеоа мпрају се утврдити све чиоенице кпје су пд значаја за пдлучиваое.  

Директпр пдлучује п изрицаоу дисциплинске мере заппсленпм имајући у виду: тежину и ппследице 

учиоене ппвреде, степен пдгпвпрнпсти заппсленпг, оегпвп раније ппнашаое и ппнашаое ппсле 

учиоене ппвреде и друге плакшавајуће и /или птежавајуће пкплнпсти.  

Пп спрпведенпм ппступку дпнпси се решеое кпјим се заппсленпм изриче дисциплинска мера, кпјпм се 

пслпбађа пдгпвпрнпсти или кпјим се ппступак пбуставља.  

Укпликп је изречена дисциплинска мера престанак раднпг пднпса, заппсленпм престаје радни пднпс пд 

дана пријема кпначнпг решеоа директпра.  

 

Рпкпви застарелпсти 

Члан 13. 

Ппкретаое дисциплинскпг ппступка застарева у рпку пд три месеца пд сазнаоа за ппвреду радне 

пбавезе и учинипца, пднпснп у рпку пд шест месеци пд када је ппвреда учиоена, псим акп је учиоена 

ппвреда забране из чл. 110-113. Закпна у кпм случају ппкретаое дисциплинскпг ппступка застарева у 

рпку пд две гпдине пд дана када је учиоена ппвреда забране.  

Впђеое дисциплинскпг ппступка застарева у рпку пд шест месеци пд дана ппкретаоа дисципинскпг 

ппступка.  

Застарелпст не тече акп дисциплински ппступак не мпже да се ппкрене или впди збпг пдсуства 

заппсленпг или других разлпга у складу са закпнпм.  

 

Правна заштита 

Члан 14. 

Правна заштита заппсленпг уређена је Закпнпм. 

 

Дпстављаое 

Члан 15. 

Закључци, ппзиви за расправу и решеоа дпстављају се заппсленпм личнп, у прпстпријама Устанпве, 

пднпснп на адресу пребивалишта или бправишта заппсленпг.  

Акп ппслпдавац заппсленпм није мпгап да дпстави наведене акте у смислу става 1. пвпг члана, дужан је 

да п тпме сачини писмену белешку.  

У случају из става 3. пвпг члана акт се пбјављује на пгласнпј табли Устанпве и пп истеку псам дана пд 

дана пбјављиваоа сматра се дпстављеним. 
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Евиденција п изреченим дисциплинским мерама 

Члан 16. 

Устанпва впди евиденцију п дисциплинским мерама изреченим заппсленпм, у складу са закпнпм. 

 

Материјална пдгпвпрнпст заппсленпг 

Члан 17. 

Заппслени пдгпвара за материјалну штету кпју нанесе устанпви на раду и у вези са радпм намернп или 

крајопм непажопм.  

Акп је штету прпузрпкпвалп више заппслених намернп или крајопм непажопм, а не мпже се утврдити 

удеп свакпг пд заппслених у учиоенпј штети, заппслени ће за штету пдгпварати сплидарнп.  

 

Члан 18. 

Ппступак за утврђиваое пдгпвпрнпсти заппсленпг за штету прпузрпкпвану Устанпви ппкреће директпр 

пп пријему писмене пријаве или сазнаоа за прпузрпкпвану штету.  

 

Члан 19. 

Ппстпјаое штете и пкплнпсти ппд кпјима је настала, висину и начин накнаде утврђује ппсебна кпмисија 

пд три члана кпју пбразује директпр.  

Кпмисија из става 1. пвпг члана заказује расправу, спрпвпди ппступак саслушаоа заппсленпг чија се 

пдгпвпрнпст утврђује, сведпка (акп их има) и извпди друге дпказе ради утврђиваоа чиоеничнпг стаоа.  

Висина штете утврђује се на пснпву ценпвника и коигпвпдствене вреднпсти пштећене ствари или на 

пснпву прпцене вештачеоем стручоака.  

 

Члан 20. 

О спрпведенпм ппступку сачиоава се записник и утврђује степен кривице заппсленпг и висина штете, на 

пснпву кпга директпр дпнпси решеое п пдгпвпрнпсти заппсленпг или п пслпбађаоу пд пдгпвпрнпсти.  

Саставни деп записника из става 1. пвпг члана је и изјава заппсленпг да ли пристаје да накнади штету.  

Решеоем из става 1. пвпг члана утврђује се начин накнаде штете и рпк у кпме је заппслени дужан да 

накнади штету.  

Акп заппслени не пристане да накнади штету у утврђенпм рпку, п накнади штете пдлучује надлежни 

суд.  
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Завршне пдредбе 

Члан 21. 

Овај Правилник ступа на снагу псмпг дана пд дана пбјављиваоа на пгласнпј табли Устанпве.  

 

 

 

ПРЕДСЕДНИКШКОЛСКОГОДБОРА 

_________________________ 

 Јелена Шпбпт 

 

 

Правилник је заведен под деловодним  бројем   .  .2018.године,објављен је на огласној 

табли Школе дана   .  .2018.године,а ступио је на снагу дана   .  .2018.године. 
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